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ГосударсТвенное бюджетнОе учреждение допоЛнительного профессионального образования
кЧелябинский институт переподготовки и повышения квалификации работников образованио (ПБУ
дпо чиппкро), далее именуемое <сторона 1>, в лице исполняющего обязанности ре*rора
институга Хохлова Александра Викторовичц действующего на основiIнии Устава,

управление образования администрации Чебаркульского городского округа, далее именуемое
<сторона 2>, в лице начальника Управления Поповой Натаllьи Евгеньевны, действующей на основа-
нии Устава, и

Муниципальное бюджетное общеобразовательное r{реждение кСредняя общеобрiвовательншI
школа Ns 6) (мБоУ (СоШ М 6)) Чебаркульского городского округа, дЕIлее именуемое кСторона
3>, в лице директора Сеновцовой Раисы Александровны, действующей на основании Устава, (дdл9е
по тексту - Стороны), заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Общпе положенпя
1.1.Путем подписания данного договора Стороны подтверждЕlют, что интересilN,I каждой из

них соотВетствуеТ совместнОе и соглаСованное сотрудниЧествО в сфере оказаЕиЯ адресной, эффек-
тивной поддержкИ школtlпd, функционИрующиМ в социttльно неблагоприятньIх условиях.

1.2.Стороны обязуются осуществJIять совместные действия в указанной выше сфере с це+ью
реа"лизации общих интересов и достижения совместных целей.

1.3.стороны осуществляют совместные действия в порядке и на условиях данного договора, а
также отдельньD( соглаrrrеНий, заклюЧенньD( между Сторонаrrли.

1.4.В проЦессе достИжения поставленньпr целей и реализации общих интересов Стороны обя-
зуются строить свои взtlимоотношения на основе равноправности, честного и добросовестного парт-
нерства, а также заттIиты интересов друг друга.

1.5..ЩлЯ обеспечеНия наибоЛее быстрОго и эффективногО достижения общих целей Стороны
обязуются обмениваться имеющейся В их распоряжении информацией относительно их совмест+ьtх
интересоВ, а также проводить совместные консультации в слrIае необходимости.

l.б.СтороНы обязуются принимать все необходимые меры дJIя сохрilнения конфиденциальной
информации, пол)ленной ими Друг от Друга в процессе осуществления сотрудничества. согласно ус-
ловиям дtlнного договора.

1.7.Конкретные видЫ и формЫ сотрудниЧества Сторон, а тЕкже возможное привлечение ре-
сурсоВ дIя достижения совместных целей и реализации общих интересов оговариваются Сторонами
отдельно, пугеМ закJIюченИя соответСтвующих договоров и соглапrений, а также программ алресной
помощи (сопровождения) (прилагается). l,.

КонкретнЫе видЫ рабоТ сотрудниЧества СтороН должнЫ соответстВовать видаN,l и составу р'а-
бот, определенным в прика:}ах Министерства образовшrия и науки Челябинской области от
15.02.2019 Ns 01/530 кОб утвеРждениИ полyIатеJUI субсидиИ на иные цели дJUI реализации мероприя-
тий, направленных на повышение качества образовttния в общеобразовательньD( организациях с низ-
кими результатаI\,rи обучения и в общеобразовательных организациях, функционирующих в неблаго-
приятIrьD( социальнЬD( условиЯх, пуtеМ реitлизацИи регионаJIьньтХ проектоВ и распространение их ре-
зультатов>>; от 09.04.2019 г. JllЪ 01/1299 кОб организации и проведении идентификации группы школ
с низкими результатап{и обучения и школ, функционирующих в неблагоприятньD( социальньIх уоло-
виях, в 2019 году), от 14.08.2019 г. Ns 01/2878 <О результатах идентификации школ, функционiл-
рующих в неблагоприятньD( соци{lльньD( условиях, с rIетом исследовilния предрасположенности
контингента обуrающихся школ к агрессивному и противопрttвному поведению, в 2019 г.>, в Согла-
шении м 123 от 20.02.2019 г. междУ МинистерствоМ образовшlия и науки Челябинской области и
ГБУ ДПО ЧИППКРО о предостt}влении субсидии на иные цели дjIя реаJIизации мероприятий, на-
правленньж на повышеЕие качества образования в общеобразовательньж организациях с низкими
РеЗУЛЬТаТаП,IИ Обl^rения и в общеобразовательных оргirнизациях, функционируюtцих в неб;lаr.Oприя,I-
НЬЖ СОЦиtLлЬньIх условиях, пугем реализации региональных проектов и распространение их резjль-
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татов, а также в приказе гБу дпо чиппкро от 22.02.2019 г. ]ф 106 (о реглаNIеIIте работ по Согла-
шению J{b l23 от 20.02.2019 г.>.

1.8.,Щоходы, пол)ленные в результате осуществления совместной деятепьности и делового со-
трудничеСтва СторОн, распреДеJшютсЯ в каждоМ конкретнОм слуIае согласно отдельной договорен-
IIОСТИ СТОРОН.

1.9.Стороны удостоверяют факт того, что ЕастоящиЙ договор не явJIяется предвФительilьш
договором и не возлагает на Стороны никаких юридических обязательстВ относитольно закJIюченйя
в будущем каких-либо договоров.

2. Предмет договора
2.1. ПредМетом настОящегО договора явJUIется взЕtимное сотрудIичество Сторон дJUI оказания

яцресной, эффективной поддержки школашr, функционирующими в социально неблагоприятньж ус-ловиях.

3. Срок действия договора
3.1. Настоящий догявор вступает в силу с даты его подписания Сторонаrrrи и закJlючаетсd,lrа

срок до к_3О ц,сю-ld( 2020 г.
4. Порядок изменения и расторжения договора

4.1.изменение, дополнение и расторжение данного договора допускilются по взiммному со-
гласию Сторон, а в случмх, устulновленных зtlконом или дiil{ным договором, данный договор может
быть прекраrцен иJIи расторгнуt в ином порядке.

Также данныЙ договоР можеТ быть расторгнут в одностороннем порядке по инициативе одной
из Сторон путем направления письменного уведомления не менее чем за 5 (пять) дней до даты его
расторжения. i.',

4.2.изменения и дополнения данного договора оформляются отдельным письменным согла-
шением, если такое изменение или дополнение осуществляется по взаимному согласию Сторон.

4.3.щокумент, который вносит изменения в дшлный договор, подписывается уполномоченны-
ми предстtlвитеJIями Сторон.

5. Порядок разрешения споров
5.1.Все разЕогласия и споры, которые могут возникнутuп,r"*ду Сторонаrrли в связи с исполне-

нием данного договора, разрешаются путем переговоров. 
!,5.2.в случае если Стороны в результате переговоров не смогли достигнуtь взаимного согласия

по возникшим разногпасиям, а также в слr{ае если одна из Сторон уклоняется от проведения перего-
воров, то спор разрешаеТся в судебном порядке, устаЕовленном зzжонодательством.

б. ЗаключительЕые IIо;Iожения
б.l.стороны подтвержд€lют, что ни одна из Сторон не будет ссылаться в будущем на недости-

жение согласия по сущоственным условиям договора как на основtlние считать его незаключенным
или недействительным.

6.2.Стороны подтверждilют, что в сл)лае, если кtжое-либо условие настоящего договора 9та-
нет либО булеТ признанО недействительным в связи с несоответствием зtжону, то такое условие йе
булет приниматься во внимttние или же Стороны примуг меры по изменению договора в той степени,
чтобы сделать договор действительным и сохранить в полном объеме наI4ерения Сторон.

6.3.после подписtlния данного договора все предварительные переговоры по нему. переписка.
предварительные договоры и протоколы о наN,Iерениях по вопросаI\d, которые так или иначе относятся
к д:lнному договору. утрачивilют юридическую силу.

6.4.все правоотношения, возникaющие в связи с исполнением данного договора и не урегули-
ровtlнные им, реглttп{ентируются нормами действующего законодательства

6.5.стороны предостtlвили друг другу согласие на обработку, распространение и использова-
ние персонаJIьньIх данных, содержапIихся В настоящеМ договоре, приложениях к нему, aкT€lx, закjIю-
чаемьIХ на его выполнение, с целью надлежащего исполнения условий настоящего договора и со-
гласно действующему з€lконодательству.

6.6..Щоступ третьим лицаN{ к персональным данным предоставJIяется только в случш{х, прямо
предусмотренньIх действующим законодательством.

lllй.

ь".
*}',

l*h,.,

ь

*,,.

Hh,,

,Ь,,



6.7.Стороны подтверждают, что подписrlнием данного договора они поставлены в известность
о владельце персональньIх дzшньD(, cocTttвe и содержilнии собранньIх персонaшьньD( данньtх, правах
владельца персональньIх дilнных и лиц, которым передаются указаItные персонапьны0 данные.

б.8.Настоящий договор составлен в трех экземплярilх. имеющих одинаковую юридичес4ую
силу, по од{ому дJIя каждой Стороны

Реквизиты и подпшсп Сторон5i*,
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Сторона l:

ГБУ ДПО ЧИППКРО
45409l, г. Челябинск,
ул. Красноармейская, 88
Тел.(З5l) 263-9'|-46,
т/факс (35l) 26З-89-35
инн 7 44,7 04l 828 кIш 74530 l 00 l
Министерство финансов Челябинской
области, (ГБУ ДПО ЧИППКРО, л/с
2l 501202046цс)
р\сч 4060l8l050000300000l в Отделе-
нии по Челябинской области Ураль-
ского главного управления Щентршlь-
ного банка РоссиЙской Федерации
Бик 04750100l
октмо 7570lз90
огрн l03740з859206

Сторона 2:

УО админпстрацип ЧГО
Адрес: 456440 Челябинская область, г.

Чебаркуль, ул. Ленинц д. lЗ-А
flлательщик: УФК по Челябинской
области (Финансовое управление ад-

министрации Чебаркульского город-
ского округа лJс 0269З02'|610, УО ад-

министрации ЧГО л/с 0З44 1 00041 )
инн 7420005l95 кпп 74l50l00l
оюIо 02l l88з 1 окопФ 75404
октмо 75758000
огрн l02740l l4l5зб
Бик 04750l00l

р/с 402048 1 0'7 65'7'7 02002З'7

Банк: Отделение Челябинск
г.челябинск
Тел: 8(3 5 68)2- | 6-З 4, 2-29 - 1 1, 2-22-6З
Эл. Почта: obrazovanie7420 l O@mаil.ru

.Е. Попова

Сторона 3:

МБоУ(соШ.}|! 6>

Адрес: 4 56440, Челябинская область,
г. Чебаркуль, ул. Электроar-".п-l,,,
д.32-Б
УФК по Челябинской области (Фи-

нансовое управление администрации
Чебаркульского
городского округа МБОУ (СОШ.NЬ
6> llc204441l95 МЗ; 20244l l40I1Л;
2l544l209 цс.)
инн 7420003695 't,,

кIIп 74l50100l
октмо 75758000

Бик 04750100l

р/сч 4070l 8 l060000 l 00002З

в Отделение Челябинск, г. Челябинск

телефон: 835l68 23б14 директор
телефон:8З5 168 2lбЗ4 бlхга;rтериЯ ,

. Сеновцова
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Министерство образования и науки Челябинской области 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования  

«Челябинский институт переподготовки и повышения квалификации работников образования» 

Управление образования Администрации Чебаркульского городского округа 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа № 6» 

 

 

ПРОГРАММА АДРЕСНОЙ ПОМОЩИ  

(сопровождения) 

 

 

 

 

 

 

Челябинск, 2019 г. 

  



Программа адресной помощи (сопровождения) 

 

Муниципалитет Чебаркульский городской округ 

Образовательная организация Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 6» (МБОУ «СОШ № 6») 

Руководитель образователей организации  Сеновцова Раиса Александровна 

Контакты Почтовый адрес: 456440, Челябинская область,  

Чебаркуль г., Электростальская ул., д.32 б, 

тел.: +7 (35168)2-36-14, e-mail: chebarkulschool6@mail.ru  

http://chebarkulschool.ucoz.ru/ 

 

№ 

п/п 
Тематика консультаций 

Получатель 

консультации 

Сроки 

проведения 

Ответственный исполнитель Результат проведения 

консультации МБОУ СОШ № 6 ГБУ ДПО ЧИППКРО 

1. Инвариантный раздел программы 

1.1. Функции и профессиональные задачи ру-

ководителя школы по профилактике агрес-

сивного и противоправного поведения 

обучающихся. Межведомственное взаимо-

действие школы и социальных институтов 

по профилактике агрессивного и противо-

правного поведения обучающихся 

Представители 

администрации 

школы 

Сентябрь Сеновцова Р.А.,  

директор  

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение профессио-

нально-управленческой 

культуры администрации 

школы в вопросах профи-

лактики агрессивного и 

противоправного поведе-

ния обучающихся 

1.2. Отражение в разделах основных образова-

тельных программ общего образования 

содержания и комплекса мероприятий, 

Зам. директора по 

учебно-

воспитательной 

Сентябрь Карпова К.А., 

заместитель директо-

ра по ВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Создание методических и 

организационно-

педагогических условий 



направленных на профилактику агрессив-

ного и противоправного поведения обуча-

ющихся 

(воспитательной) 

работе, педагоги-

ческие работники 

для реализации содержа-

ния и комплекса меропри-

ятий, направленных на 

профилактику агрессивно-

го и противоправного по-

ведения обучающихся 

1.3. Отражение в локальных нормативных ак-

тах вопросов межведомственного взаимо-

действия (с подразделением по делам 

несовершеннолетних, комиссией по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, 

органами опеки и попечительства) 

Представители 

администрации 

школы 

Сентябрь Карпова К.А., 

заместитель директо-

ра по ВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Готовность администра-

ции школы к проектиро-

ванию (обновлению) ло-

кальных нормативных 

актов в вопросах межве-

домственного взаимодей-

ствия 

1.4. Реализация принципа информационной 

открытости и гласности в общеобразова-

тельной организации. Информационная 

открытость школы в решении проблемы 

профилактики агрессивного и противо-

правного поведения обучающихся 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Сентябрь Сеновцова Р.А.,  

директор  

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Содействие созданию ин-

формационных условий 

для осуществления меро-

приятий по профилактике 

агрессивного и противо-

правного поведения обу-

чающихся 

1.5. Взаимодействие образовательной органи-

зации с органами опеки и попечительства, 

комиссией по делам несовершеннолетних 

и защите их прав: обязательные правовые 

требования 

Директор школы, 

представители 

администрации 

школы 

Октябрь  Сеновцова Р.А.,  

директор  

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Готовность образователь-

ной организации осу-

ществлять систематиче-

ское взаимодействие с 

органами опеки и попечи-

тельства, комиссией по 



делам несовершеннолет-

них и защите их прав  

1.6. Разграничение компетенций по вопросам 

образования и воспитания между образо-

вательной организацией и семьей 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Октябрь  Звездина И.М., 

социальный педагог 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение правовой 

культуры персонала шко-

лы 

1.7. Функции педагогических работников 

(представителя школьной администрации, 

классного руководителя, учителя-

предметника, социального педагога, педа-

гога-психолога, педагога-библиотекаря) в 

профилактике употребления наркотиче-

ских веществ школьниками 

Директор, педаго-

гические работни-

ки школы 

Октябрь  Сеновцова Р.А.,  

директор  

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Ответственное отношение 

педагогических работни-

ков к осуществлению 

профилактики употребле-

ния наркотических ве-

ществ школьниками 

1.8. Особенности выявления склонности обу-

чающихся к употреблению психоактивных 

веществ 

Классные руково-

дители, специали-

сты службы со-

провождения 

Ноябрь  Звездина И.М., 

социальный педагог, 

Гулина А.П., класс-

ный руководитель 9б 

класса 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Осведомленность класс-

ных руководителей, спе-

циалистов службы сопро-

вождения об особенностях 

выявления склонности 

обучающихся к употреб-

лению психоактивных 

веществ 

1.9. Привлечение учащихся из семей, для кото-

рых остро стоит проблема трудовой заня-

тости, к деятельности детско-взрослых 

производств  

Директор школы, 

классные руково-

дители 

Ноябрь Сеновцова Р.А.,  

директор  

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Развитие стратегий взаи-

модействия персонала 

школы с семьями, нахо-

дящимися в неблагопри-

ятных социальных усло-



виях 

1.10. Использование метода кинопедагогики для 

формирования социально-позитивного 

мышления школьников 

Зам. директора по 

УВР, педагогиче-

ские работники 

школы 

Ноябрь  Грузиненко А.Я.,  

заместитель директо-

ра по УВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Освоение педагогически-

ми работниками иннова-

ционных межпредметных 

технологий 

1.11. Техники и приёмы снятия тревожности 

обучающихся из семей, где родители не 

имеют трудовой занятости  

Классные руково-

дители, специали-

сты службы со-

провождения 

Ноябрь  Звездина И.М.,  

социальный педагог, 

Озерникова Ю.В., 

классный руководи-

тель 5в класса 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

вопросах психолого-

педагогической поддерж-

ки обучающихся 

1.12. Выявление социальных трудностей детей 

из неполных семей. Стратегии конструк-

тивного педагогического взаимодействия с 

учащимися из неполных семей 

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Ноябрь  Карпова К.А.,  

заместитель директо-

ра по ВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Развитие стратегий взаи-

модействия персонала 

школы с семьями, нахо-

дящимися в неблагопри-

ятных социальных усло-

виях 

1.13. Социальные сети как проводник экстре-

мистских и деструктивных ценностей: пе-

дагогические меры профилактики негатив-

ных последствий замещения родителя 

«значимым другим»  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Декабрь  Пинигина Н.С.,  

заместитель директо-

ра по информатиза-

ции 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

вопросах негативного 

влияния социальных сетей 

1.14. Психолого-педагогическая характеристика 

различных категорий обучающихся с ОВЗ. 

Рекомендации педагогам по выстраиванию 

взаимодействия с разными категориями 

обучающихся с ОВЗ 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Декабрь  Дубровская А.П.,  

заместитель директо-

ра по УВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

особенностях взаимодей-

ствия с разными категори-

ями обучающихся с ОВЗ 



1.15. Интеграция обучающегося с ОВЗ в обра-

зовательное пространство школы, класса  

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Декабрь  Дубровская А.П.,  

заместитель директо-

ра по УВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Развитие стратегий 

(управленческих, методи-

ческих, педагогических) 

взаимодействия педагоги-

ческих работников с уча-

щимися с ОВЗ 

1.16. Способы и приёмы преодоления аффект-

ных состояний учащихся со специальными 

образовательными потребностями, в том 

числе учащихся с ОВЗ 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Декабрь Дубровская А.П.,  

заместитель директо-

ра по УВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Осведомленность педаго-

гических работников в 

особенностях взаимодей-

ствия с разными категори-

ями обучающихся с ОВЗ 

1.17. Организация взаимодействия субъектов 

профилактики в рамках Федерального за-

кона от 24.06.1999 № 120–ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних»  

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Декабрь  Карпова К.А.,  

заместитель директо-

ра по ВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение правовой 

культуры педагогических 

и руководящих работни-

ков  

1.18. Ранняя профилактика правонарушений 

несовершеннолетних в образовательных 

организациях  

Классные руково-

дители, специали-

сты службы со-

провождения 

Декабрь  Звездина И.М. 

социальный педагог 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение уровня зна-

ний персонала школы в 

вопросах ранней профи-

лактики правонарушений 

несовершеннолетних в 

образовательных органи-

зациях 

1.19. Профилактика безнадзорности и правона-

рушений несовершеннолетних в образова-

тельной организации: функции админи-

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

Декабрь  Сеновцова Р.А., 

директор, 

Смирнова И.В., 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение уровня зна-

ний персонала школы в 

вопросах профилактики 



страции и педагогов гические работни-

ки школы 

классный руководи-

тель 

безнадзорности и право-

нарушений несовершен-

нолетних 

1.20. Безопасное правовое поведение педагога в 

конфликте  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Февраль Карпова К.А.,  

заместитель директо-

ра по ВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение правовой 

культуры педагогических 

работников 

1.21. Деятельность государственных органов 

государственного и муниципального 

управления в сфере профилактики агрес-

сивного и противоправного поведения 

обучающихся 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Февраль Сеновцова Р.А.,  

директор  

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Совершенствование стра-

тегии взаимодействия 

школы с органами госу-

дарственного и муници-

пального управления в 

сфере профилактики 

агрессивного и противо-

правного поведения обу-

чающихся 

1.22. Права и обязанности педагога при осу-

ществлении педагогической экспертизы 

(допрос несовершеннолетнего, эксперт в 

суде) 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Февраль Сеновцова Р.А.,  

директор  

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение правовой 

культуры педагогических 

работников 

1.23. Особенности поведения несовершеннолет-

них в условиях совершения преступлений 

против них (преступления против половой 

неприкосновенности, вовлечение в пре-

ступные сообщества, организованные пре-

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Февраль Звездина И.М., 

социальный педагог 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение правовой 

культуры педагогических 

работников 



ступные группировки, виктимное поведе-

ние обучающихся) 

1.24. Проектирование программ устранения 

предписаний надзорных органов 

Директор, пред-

ставители админи-

страции 

Февраль Сеновцова Р.А.,  

директор  

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Содействие повышению 

качества управления шко-

лой 

1.25. Мотивация к здоровому образу жизни у 

учащихся, склонных к употреблению пси-

хоактивных веществ 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Февраль Карпова К.А., 

заместитель директо-

ра по ВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Совершенствование дея-

тельности педагогических 

работников по осуществ-

лению трудовой функции 

«развивающая деятель-

ность» 

1.26. Способы развития мотивации обучающих-

ся к общественно-полезному труду  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Март Звездина И.М., 

социальный педагог 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

1.27. Использование ресурсов детских и моло-

дёжных движений для развития социаль-

ной активности и организации трудовой 

деятельности обучающихся  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Март Карпова К.А., 

заместитель директо-

ра по ВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Обновление планов и про-

грамм воспитательной 

работы классных руково-

дителей 

1.28. Обучение школьников из семей, находя-

щихся в сложных социальных условиях, 

экспресс-приемам снятия эмоционального 

напряжения  

Представители 

администрации, 

специалисты 

службы сопро-

вождения 

Март Звездина И.М., 

социальный педагог 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение качества ра-

боты с обучающимися из 

семей, находящихся в 

сложных социальных 

условиях 

1.29. Техника краткосрочного позитивного кон-

сультирования обучающихся из семей без-

Представители 

администрации, 

Март Карпова К.А., 

заместитель директо-

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

Повышение психолого-

педагогической культуры 



работных родителей  педагогические 

работники школы 

ра по ВР гики и психологии педагогических работни-

ков 

1.30. Ресурсные возможности технологии обра-

зовательного туризма для расширения 

жизненного пространства учащихся из 

неполных семей  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Апрель Карпова К.А., 

заместитель директо-

ра по ВР, 

Вахнин К.В., 

учитель физкультуры 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Обновление планов и про-

грамм воспитательной 

работы классных руково-

дителей 

1.31. Приобщение учащихся к моделям кон-

структивных внутрисемейных отношений  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Апрель Карпова К.А., 

заместитель директо-

ра по ВР, 

Звездина И.М., 

социальный педагог 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

1.32. Вовлечение в коллективную творческую 

деятельность учащихся из неполных семей  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Апрель Карпова К.А., 

заместитель директо-

ра по ВР, 

Звездина И.М., 

социальный педагог 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Обновление планов и про-

грамм воспитательной 

работы классных руково-

дителей 

1.33. Использование метафорических средств 

для гармонизации отношений субъектов 

образовательной деятельности, в том числе 

обучающихся с ОВЗ 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Апрель Звездина И.М., 

социальный педагог 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

1.34. Выстраивание конструктивных взаимоот-

ношений с семьей, воспитывающей ребен-

ка с ОВЗ  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Апрель Дубровская А.П.,  

заместитель директо-

ра по УВР, 

Звездина И.М., 

социальный педагог 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение качества вза-

имодействия педагогиче-

ских работников с семьей, 

воспитывающей ребенка с 

ОВЗ 



1.35. Формирование конструктивных навыков 

общения у учащихся с нарушениями эмо-

ционально-волевой сферы  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Май Звездина И.М., 

социальный педагог 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Осведомленность педаго-

гических работников об 

особенностях взаимодей-

ствия с учащимися с 

нарушениями эмоцио-

нально-волевой сферы 

1.36. Особенности современных нетрадицион-

ных религий, деструктивных сект и их 

возможное влияние на родителей и обуча-

ющихся, имеющих сенсорную депривацию 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Май Сеновцова Р.А.,  

директор  

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение психолого-

педагогической культуры 

педагогических работни-

ков 

1.37. Профилактика конфликтных ситуаций в 

работе с обучающимися, имеющими пред-

расположенность к агрессивному и проти-

воправному поведению 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Май Звездина И.М., 

социальный педагог 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Осведомленность педаго-

гических работников об 

особенностях взаимодей-

ствия с учащимися с 

нарушениями эмоцио-

нально-волевой сферы 

1.38. Использование в практике алгоритмов 

межведомственного взаимодействия обра-

зовательных организаций в контексте си-

стемы профилактики правонарушений 

несовершеннолетних  

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Май Сеновцова Р.А.,  

директор  

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение качества дея-

тельности персонала шко-

лы по профилактике пра-

вонарушений несовер-

шеннолетних 

1.39. Наставничество как способ приобщения к 

ценностям детей, совершивших обще-

ственно опасное деяние  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Май Карпова К.А., 

заместитель директо-

ра по ВР, 

Звездина И.М., 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение качества ра-

боты педагогических ра-

ботников с обучающими-

ся, состоящими на учете в 



социальный педагог ПДН 

2. Вариативно-общий раздел программы 

2.1. Развитие коммуникативных способностей 

депривированных обучающихся  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Сентябрь Психолог, 

Карпова К.А.,  

заместитель директо-

ра по ВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.2. Организация медиабезопасной среды в 

образовательной организации 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Октябрь  Сеновцова Р.А.,  

директор  

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение качества ин-

формационного обеспече-

ния учебно-

познавательной деятель-

ности обучающихся 

2.3. Освоение обучающимися стратегий выхо-

да из негативных жизненных сценариев 

асоциального поведения родителей  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Октябрь  Карпова К.А., 

заместитель директо-

ра по ВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.4. Привлечение детей из семей, которые ве-

дут асоциальный образ жизни, к социально 

значимой деятельности  

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Октябрь  Карпова К.А., 

заместитель директо-

ра по ВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Обновление планов вос-

питательной деятельности 

классных руководителей 

2.5. Преодоление стремления к асоциальному 

образу жизни с использованием метода 

библиотерапии  

Педагогические 

работники школы 

Ноябрь Здор Л.И., 

библиотекарь 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.6. Выявление и анализ причин и условий, 

способствующих безнадзорности, беспри-

зорности и правонарушений детей, нахо-

Директор, пред-

ставители админи-

страции школы, 

Ноябрь Сеновцова Р.А.,  

директор  

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Совершенствование си-

стемы взаимодействия с 

обучающимися, находя-



дящихся на учете в ПДН ОВД РФ. Приня-

тие мер по их устранению 

классные руково-

дители 

щимися на учете в ПДН 

ОВД 

2.7. Педагогический инструментарий взаимо-

действия с детьми с клиповым мышлением 

Педагогические 

работники школы 

Ноябрь Пинигина Н.С.,  

заместитель директо-

ра по информатиза-

ции 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.8. Проведение профилактической работы с 

родителями (лицами, их заменяющими), 

систематически не выполняющими свои 

обязанности по воспитанию и обучению 

своих несовершеннолетних детей 

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Ноябрь Карпова К.А., 

заместитель директо-

ра по ВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Совершенствование си-

стемы профилактической 

работы классных руково-

дителей с родителями 

обучающихся 

2.9. Способы выявления возможного насилия в 

семье асоциального типа поведения  

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Декабрь Сеновцева Р.А.,  

директор 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Совершенствование дея-

тельности педагогических 

работников по осуществ-

лению трудовой функции 

«развивающая деятель-

ность» 

2.10. Нетрадиционные религии и субкультуры 

как источник асоциального и агрессивного 

поведения: меры профилактики и проти-

водействия  

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Декабрь Карпова К.А., 

заместитель директо-

ра по ВР 

 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.11. Обеспечение своевременного доступа 

несовершеннолетнего и его семьи к психо-

логической помощи в кризисной ситуации 

(детский телефон, мобильные бригады) 

Педагогические 

работники школы, 

специалисты 

службы сопро-

вождения 

Декабрь Звездина И.М., 

социальный педагог 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Совершенствование дея-

тельности педагогических 

работников по осуществ-

лению трудовой функции 

«развивающая деятель-



ность» 

2.12. Диагностика психологической безопасно-

сти образовательной среды в школе как 

условие компенсации депривационной 

ситуации  

Педагогические 

работники школы, 

специалисты 

службы сопро-

вождения 

Февраль Карпова К.А., 

заместитель директо-

ра по ВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Совершенствование дея-

тельности педагогических 

работников по осуществ-

лению трудовой функции 

«развивающая деятель-

ность» 

2.13. Организация рекреационной деятельности 

депривированных учащихся 

Представители 

администрации 

школы, классные 

руководители 

Февраль Карпова К.А., 

заместитель директо-

ра по ВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение эффективно-

сти взаимодействия пер-

сонала школы с деприви-

рованными учащимися 

2.14. Способы профилактики Интернет-

зависимости учащихся, как средство про-

филактики информационной депривации  

Педагогические 

работники школы 

Февраль Пинигина Н.С.,  

заместитель директо-

ра по информатиза-

ции 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.15. Формирование социальной активности и 

социальной ответственности депривиро-

ванных детей с использованием техноло-

гии кейс-study  

Педагогические 

работники школы, 

специалисты 

службы сопро-

вождения 

Март Карпова К.А., 

заместитель директо-

ра по ВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение эффективно-

сти взаимодействия пер-

сонала школы с деприви-

рованными учащимися 

2.16. Меры экстренного реагирования при про-

явлении психического и физического 

насилия  

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Март Сеновцова Р.А.,  

директор 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение качества жиз-

недеятельности обучаю-

щихся в условиях школы 

2.17. Педагогические условия взаимодействия с Представители Март Карпова К.А., Ильясов Д.Ф.,  Развитие психолого-



эмоционально возбудимыми детьми администрации, 

педагогические 

работники школы 

заместитель директо-

ра по ВР 

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.18. Профилактика кибербуллинга Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Март Пинигина Н.С.,  

заместитель директо-

ра по информатиза-

ции 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.19. Профилактика нарушений психологиче-

ского здоровья педагогов 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Март Сеновцова Р.А.,  

директор 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение качества про-

фессиональной деятель-

ности педагогических ра-

ботников 

2.20. Ресурсные возможности технологий тью-

торского сопровождения обучающихся, 

находящихся на учете в ПДН ОВД РФ 

Педагогические 

работники школы, 

классные руково-

дители 

Апрель Карпова К.А., 

заместитель директо-

ра по ВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.21. Синдром выгорания в педагогической 

профессии и способы его профилактики 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Апрель Сеновцова Р.А.,  

директор 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение качества про-

фессиональной деятель-

ности педагогических ра-

ботников 

2.22. Способы развития эмоционально-волевой 

сферы тревожных обучающихся 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Апрель Карпова К.А., 

заместитель директо-

ра по ВР 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.23. Социализация обучающихся с аддиктив- Представители Май Карпова К.А., Ильясов Д.Ф.,  Развитие психолого-



ными проявлениями в поведении администрации, 

педагогические 

работники школы 

заместитель директо-

ра по ВР, 

Звездина И.М., 

социальный педагог 

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

2.24. Профилактика возможного неблагополу-

чия обучающихся, попавших в трудные 

жизненные ситуации 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Май Карпова К.А., 

заместитель директо-

ра по ВР, 

Звездина И.М., 

социальный педагог 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 

3. Вариативно-индивидуальный раздел программы 

3.1. Технологии и методы бесконфликтного 

общения с родителями обучающихся 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Сентябрь Сеновцова Р.А.,  

директор 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение эффективно-

сти системы взаимодей-

ствия с родителями обу-

чающихся 

3.2. Направления работы классного руководи-

теля с семьёй обучающегося «группы рис-

ка» 

Классные руково-

дители 

Октябрь Гулина А.П., 

классный руководи-

тель 9б класса, 

Ступник С.В., класс-

ный руководитель 8в 

класса 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение эффективно-

сти системы взаимодей-

ствия с родителями обу-

чающихся 

3.3. Семейные ценности. Методы и приемы 

формирования семейных ценностей у де-

тей. Особенности их применения в педаго-

гической работе с учащимися из неполных 

семей 

Педагогические 

работники школы, 

классные руково-

дители 

Октябрь Раимова М.Н., 

классный руководи-

тель 2б класса 

 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников 



3.4. Условия эффективного использования ре-

сурсов школьной библиотеки для совер-

шенствования воспитательной и учебно-

познавательной деятельности 

Педагогические 

работники школы, 

классные руково-

дители 

Ноябрь Здор Л.И., библиоте-

карь 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение качества 

учебно-познавательной 

деятельности обучающих-

ся 

3.5. Социально-педагогический патронаж се-

мей учащихся, находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Ноябрь Сеновцова Р.А.,  

директор 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение эффективно-

сти системы взаимодей-

ствия с родителями обу-

чающихся 

3.6. Специфика педагогической работы по до-

стижению планируемых результатов (лич-

ностных, метапредметных, предметных) у 

низкомотивированных и слабоуспевающих 

учащихся 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Декабрь Грузиненко А.Я. 

 заместитель дирек-

тора по УВР, 

Ерескина О.Н., 

учитель русского 

языка 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Обновление персонифи-

цированных программ 

повышения квалификации 

3.7. Цифровое образование и его возможности 

в обеспечение качества общего образова-

ния 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Февраль Пинигина Н.С., 

заместитель директо-

ра по информатиза-

ции 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Продолжение знакомства 

с цифровым образованием 

посредством изучения 

возможностей РЭШ 

3.8. Коррекция проявления школьной тревож-

ности у детей 

Педагогические 

работники школы, 

специалисты 

службы сопро-

вождения 

Февраль Звездина И.М., 

социальный педагог 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Развитие психолого-

педагогической компе-

тентности педагогических 

работников  

3.9. Способы содействия учащимся в овладе-

нии умениями безопасной виртуальной 

Педагогические 

работники 

Март Пинигина Н.С., 

заместитель директо-

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

Повышение качества 

учебно-познавательной 



коммуникации ра по информатиза-

ции 

гики и психологии деятельности обучающих-

ся 

3.10. Развитие творческих способностей обуча-

ющихся средствами метафоры 

Педагогические 

работники 

Март Ерескина О.Н., 

учитель русского 

языка и литературы 

Смирнова И.В., 

учитель русского 

языка и литературы 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Обновление персонифи-

цированных программ 

повышения квалификации 

3.11. Психолого-педагогическое сопровождение 

профессионального самоопределения 

школьников 

Представители 

администрации, 

педагогические 

работники школы 

Апрель Карпова К.А., 

заместитель директо-

ра по ВР, 

Звездина И.М., 

социальный педагог 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение качества 

учебно-познавательной 

деятельности обучающих-

ся 

3.12. Развитие социальной мобильности лично-

сти подростков 

Педагогические 

работники 

Апрель Звездина И.М., 

социальный педагог 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение качества 

учебно-познавательной 

деятельности обучающих-

ся 

3.13. Психологическое консультирование роди-

телей по вопросу влияния стилей взаимо-

отношения в семье на поведение обучаю-

щихся 

Директор, пред-

ставители админи-

страции, педаго-

гические работни-

ки школы 

Май Сеновцова Р.А.,  

директор 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение эффективно-

сти системы взаимодей-

ствия с родителями обу-

чающихся 

3.14. Возможности чтения для повышения 

учебно-познавательной мотивации школь-

ников 

Педагогические 

работники, 

школьный биб-

лиотекарь 

Май Ерескина О.Н.,  

учитель русского 

языка и литератры, 

Здор Л.И., 

Ильясов Д.Ф.,  

зав. кафедрой педаго-

гики и психологии 

Повышение качества 

учебно-познавательной 

деятельности обучающих-

ся 



библиотекарь 

 

 

 

 


